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DODATNI KADROVSKI SEZNAM – LETNI DELOVNI NAČRT 

 
Šolsko leto - 2017/18 

 

 

RAVNATELJICA 
 

SKLADNO  z Zakonom 107 z dne 13. julija 2015, odst. 79.- 82.;  

Z OZIROM  na obvezni kadrovski seznam oz dodatni kadrovski seznam, ki 

pripada ravnateljstvu večstopenjkse šole v naslovu;  

UPOŠTEVAJOČ  Triletni vzgojno-izobraževalni program, ki ga je učni zbor odobril 

dne 13. januarja 2016 in zavodski svet dne 14. januarja 2016 

skladno z izsledki Samoevalvacijskega poročila oz. z Razvojnim 

načrtom šole;  

UPOŠTEVAJOČ načrtovane dejavnosti v letnem delovnem načrtu tekočega 
šolskega leta; 
 

 

 
 

DODELJUJE  
 

V šolskem letu 2017-18 učiteljem v dodatnem kadrovskem seznamu naslednje službene 
obveznosti: 
 
 

 
 



Učiteljica Lasič Cristina  

Šola: OŠ Otona Župančiča 

Tedenski službeni urnik: 24 ur 

 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu  Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v 2. razredu; 

 Pomoč v razredu - s posebnim poudarkom na potenciranju 
slovenskega jezika; 

 Nivojski pouk – prožne skupine; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši 
učenci; 

 Podporni pouk (učenci SUT – BES); 

 Laboratorijske dejavnosti, razvoj kompetenc; 

Vsi razredi Pomoč pri upravljanju kompleksnejših razredov; 

 Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični novi projekti  

Invalsi Pomoč pri pripravi na INVALSI, pomoč pri popravi nalog; 

Učna okolja Pomoč pri urejanju šolske knjižnice in ostalih učnih okolij; 

 
 

SLUŽBENI URNIK PON TOR SRE ČET PET 

08.00 - 08.50 ZGO (1.r.) SLO (5.r.) SLO (5.r.)  SLO (5.r.) 

08.50 – 09.40 TEH (2.r.) 
kadrovska 
krepitev 

SLO (5.r.)  ZEM (5.r.) 

09.40 – 10.25 
kadrovska 
krepitev 

kadrovska 
krepitev 

ZEM (5.r.)  sopr. do 10.00 

10.25 – 10.45 odmor odmor odmor   

10.45 – 11.30 
kadrovska 
krepitev 

kadrovska 
krepitev 

  
kadrovska 
krepitev od 

11.15 

11.30 – 12.15 
kadrovska 
krepitev 

kadrovska 
krepitev 

ZEM (1.r.) 
kadrovska 
krepitev 

LIK (2.r.) 

12.15 – 13.00 
kadrovska 
krepitev 

kadrovska 
krepitev 

TEH (1.r.) SLO (5.r.) LIK (2.r.) 

13.00 – 14.00   
kosilo in 

rekreacija 
  

14.00 – 14.45   
kadrovska 
krepitev 

  

14.45 – 15.30   
kadrovska 
krepitev 

  



Učiteljica Kojanec Erika 

Šola: OŠ F. S. Finžgarja 

Tedenski službeni urnik: 18 ur 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Pomoč v razredu - s posebnim poudarkom na potenciranju 
slovenskega jezika; 

 Nivojski pouk – prožne skupine; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši 
učenci; 

 Laboratorijske dejavnosti, razvoj kompetenc; 

 Pomoč pri upravljanju kompleksenjših razredov; 

Za vse razrede Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Doprinos k uvajanju 
novosti 

Pomoč pri ustvarjanju spodbudnih učnih okolij in uvajanju 
inovativnih didaktičnih pristopov; 

Gradivo Sodelovanje z učitelji pri pripravi učnega gradiva; 

Specifični novi projekti Zamisel in izvedba po domeni z učnim kolektivom: Delavnica 
oblikovanje gline 

Učna okolja Pomoč pri urejanju šolske knjižnice in ostalih učnih okolij; 

Dodatni predlogi Pomoč pri pisanju nalog v prvem razredu ob torkih popoldne. 

 

SLUŽBENI URNIK PON TOR SRE ČET PET 

08.00 – 8.50    5. r. 5. r. 

08.50 – 9.40    3. r. 5. r. 

09.40 – 10.00    3. r. 5. r. 

10.00 – 10.50  5. r.  2. r. 2./3. r. 

10.50 –  11.40  2./3. r.  2. r. 
3 r. spremstvo 
gibalna vzg. 

11.40 – 12.30  3. r.  2. r. 
3 r. spremstvo  
gibalna vzg. 

12.30 – 13.00      

13.00 – 13.15  1. r. vsi razredi   

13.15 – 14.00  1. r. 2. r.   

14.00 – 14.45  1. r. 2. r.   

14.45 –  15.50  1. r. 2./3./5. r.   

 
 



 
Učiteljica Tul Srečka 

Šola: OŠ O. Župančiča (reden pouk) in OŠ F. Milčinskega (kadrovska krepitev) 

Tedenski službeni urnik: 24 ur 

Službene obveznosti: 

 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne večtedenske 
porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč referentom Pomoč referentom, upravitelju (po potrebi); 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Pomoč v razredu - s posebnim poudarkom na potenciranju 
slovenskega jezika; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši učenci; 

 Podporni pouk  

Vsi razredi Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični projekti Sodelovanje pri projektu »Povezava z OŠ Pertini« 

Sodelovanje pri »Pustnem projektu« 

Invalsi Pomoč pri pripravi na INVALSI, pomoč pri popravi nalog; 

Učna okolja Pomoč pri urejanju šolske knjižnice in ostalih učnih okolij; 

 

 

 

URNIK PON TOR SRE ČET PET 

8.00 – 8. 50      

8.50 – 9.40     
Milčinski 

3. r. (od 9.00) 

9.30 – 10.25 Milčinski 3. r.  
Milčinski 

3. r. (od 9.15) 
 Milčinski 3. r. 

10.25 – 10.45 Milčinski 2. r. 
Milčinski 

3. r. (od11.00) 
Milčinski 3./4. r.  Milčinski 3. r. 

10.45 – 11.30 Milčinski 4. r. Milčinski 3. r. Milčinski 3./4. r.  Milčinski 4. r. 

11.30 – 12.15  Milčinski 4. r. 3./4. r. Župančič 4. r. Milčinski 5. r. 

12.15 – 13.00 Župančič 4. r.  Milčinski  Župančič 4. r. Milčinski 5. r. 

13.00 – 14.00 Župančič (pb)  Župančič 4. r. Župančič (pb)  

14.00 – 14.45 Župančič (pb) Župančič (pb) Župančič 4. r. Župančič (pb)  

14.45 – 15.30 Župančič( pb) Župančič (pb) Župančič 4. r. Župančič (pb)  



Učitelj: Sancin Erik 

Šola: OŠ O. Župančiča (reden pouk) OŠ O. Župančiča in F. Milčinskega (kadrovska 

krepitev s prožnim urnikom)  

Tedenski službeni urnik: 13 ur: 4 ure (dopolnjevanje delnega urnika), 6 ur (dopolnjevanje 

kadrovske krepitve), 3 ure kadrovska krepitev. 

 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Pomoč v razredu - s posebnim poudarkom na potenciranju 
slovenskega jezika; 

 Nivojski pouk – prožne skupine; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši 
učenci; 

 Podporni pouk (učenci SUT – BES); 

 Pomoč pri upravljanju kompleksenjših razredov; 

 Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični novi projekti Zamisel in izvedba po domeni z učnim kolektivom;  

Učna okolja Pomoč pri urejanju šolske knjižnice in ostalih učnih okolij; 

 

SLUŽBENI URNIK PON TOR SRE ČET PET 

8.00 – 8. 50      

8.50 – 9.40      

9.40 – 10.25      

10.25 – 10.45      

10.45 – 11.30      

11.30 – 12.15    
Župančič 

1. r. 
 

12.15 – 13.00    
Župančič 

1. r. 
 

13.00 – 14.00    
Župančič 

(pb) 
 

14.00 – 14.45    
Župančič 

(pb) 
 

14.45 – 15.30    
Župančič 

(pb) 
 

 



Prof. Pahor Irena (A032) 

Šola: SŠ “Sv. Ciril in Metod”, Sv. Ivan in Katinara 

Tedenski službeni urnik: 18 ur: 14 ur reden urnik (4 ure kadrovska krepitev po naslednjem 

urniku: 

▪ ponedeljek: 4. in 5. ura na SŠ pri Sv. Ivanu; 

▪ petek 3. In 4. ura na SŠ na Katinari. 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev (4 ure) 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši 
učenci; 

 Podporni pouk (učenci SUT – BES); 

 Pomoč pri upravljanju kompleksenjših razredov; 

 Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični novi projekti »Posvetovalno okence« za prevencijo in preprečevanje 
občutkov nelagodja in promocijo dobrega počutja znotraj 
šolskega prostora 

 

Prof. Crevatin Vera (A032) 

Šola: SŠ “Sv. Ciril in Metod”, Sv. Ivan in Katinara 

Tedenski službeni urnik: 4 ure kadrovska krepitev po naslednjem urniku: 

▪ torek: 2. in 3. ura  

▪ četrtek 5. in 6. ura  

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev (4 ure) 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in boljši 
učenci; 

 Podporni pouk (učenci SUT – BES); 

 Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični novi projekti Zamisel in izvedba po domeni z učnim kolektivom;  

Učna okolja Pomoč pri urejanju šolske knjižnice in ostalih učnih okolij; 

 

 



Prof. Pieri Valentina (A032) 

Šola: SŠ “Sv. Ciril in Metod”, Sv. Ivan in Katinara 

Tedenski službeni urnik: 10 ur - kadrovska krepitev po prožnem urniku ob ponedeljkih, 

torkih in četrtkih. 

SLUŽBENE OBVEZNOSTI Kadrovska krepitev (10 ur) 

Nadomeščanje 

 

Nadomeščanje odsotnih kolegov tudi v obliki prožne 
večtedenske porazdelitve službenega urnika; 

Pomoč v razredu Skupno poučevanje – istočasna prisotnost v razredu; 

 Nivojski pouk – prožne skupine; 

 Dodatni in dopolnilni pouk: učenci z učnimi težavami in 
boljši učenci; 

 Podporni pouk (učenci SUT – BES); 

 Pomoč pri upravljanju kompleksenjših razredov; 

 Sodelovanje in pomoč pri izvenšolskih dejavnostih; 

Specifični novi projekti Projekt »Glasbene delavnice« (na osnovni šoli in v vrtcu) 

 Projekt “Z multikulturo do medsebojnega spoštovanja” (na 
srednji šoli): 

▪ spoznavanje novih kultur in jezikov,  

▪ spodbujanje k strpnosti 

▪ dojemanje pravilnih informacij o aktualnosti 

 
 
Osebje v dodatnem kadrovskem seznamu mora redno voditi evidenco opravljenih 

službenih ur in dejavnosti v okviru kadrovke krepitve.  

 

Ravnateljica 
Carolina Visentin 

Lastnoročni podpis nadomešča navedeno ime podpisnika 
v skladu z 2. odst. 3. čl. Zakonodajnega odloka št. 39/1993 

 


